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Le P6le Protection de I'Enfance recrute pour I'un des dispositif du Foyer Besseige : REMUNERATION
« Accueil sur le Dispositif d’Accueil Atypique (DAA) 8 enfants dans une Villa A partir de 3382 € brut
| - ) | e + hits: (temps plein)
Pour plus d'informations sur le service : https://pep71.org/ £ selon CCNT 66
Sous l'autorité de la Direction du Pdle Protection de I'Enfance, vos missions
seront ORGANISATION
Modulation horaire
« Diagnostic, traitement et alerte dans la prise en compte du mal-étre et de la Présence idéalement sur
souffrance psychique des enfants deux demi-journees
« Role de soutien technique auprés des équipes éducatives de I'établissement (dont le mardi apres-midi)
« Mise en ceuvre de suivis individuels ou collectifs @
 Entretiens ponctuels auprés de I'enfant, de I'équipe éducative, de la famille
. Re’Ia?s ayec les qispositifs de soin extérieurs AVANTAGES
* Realisation de bilans o _
« Elaboration de projets Conges trlmes:trlels )
+ Participe aux réflexions sur la vie institutionnelle = sus,des conges payes
« Apporte sa contribution au développement de nouvelles orientations Conges enfant malade,
Evenements familiaux
Liste non exhaustive... Prévoyance

CSE

Participation aux frais

de transport collectif
« Diplome exigé : Master 2 en Psychologie Clinique

« Connaissance du public enfant et la politique de protection de I'enfance _ Prime r_“_°|,3i"té
« Expérience(s) bienvenue(s) Prime Moblllt(E_ Purable
« Permis véhicule B exigé (selon conditions)

Véhicule de service
(déplacements professionnels)

POUR POSTULER

Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation : Pour en savoir plus sur

@ les PEP71 :
https://pep71.org/ 3\«
s.gonzalez@pep71.org k
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