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(35h00 / semaine)

Le P6le Protection de I'Enfance recrute pour sa MECS le Foyer Besseige :
« Accueil de 27 enfants sur 3 unités de vie, agés de 3 a 11 ans

Pour plus d'informations sur le service : https://pep71.org/
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Sous l'autorité de la Direction du POle Protection de I'Enfance, vos missions

seront :

« Travailler avec les familles sur la parentalité

« Développer le partenariat

- Etre responsable de la cohérence et de la mise en ceuvre de I'organisation
collective et individuelle du groupe de vie au profit des enfants
scolarisation, loisirs, vacances, retours en famille, rééducations éventuelles,
réorientations éventuelles, transports,

« Participer aux rendez-vous de signature de l'accueil, ou tout autre rendez-
vous indispensable pour I'évolution du projet de I'enfant

. Etre responsable de la préparation des synthéses et a le souci permanent de
I'évolution personnelle de chaque enfant en référence a son projet individuel

« Participer a l'accompagnement des enfants dans tous les actes de la vie
quotidienne

« Garantir la protection physique, morale et psychologique des enfants
accueillis et veille au respect des droits et libertés des enfants accueillies
conformément a la Charte des Droits et Libertés

+ Peut étre amené a assurer des transports.

- Dipldme exigé : Dipldme d’Etat D’Accompagnant Educatif et Social - AES
Connaissance souhaitée du public enfant et la politique de protection de
I'enfance

« Permis véhicule B exigé

POUR POSTULER

Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation :

@

foyerbesseige@pep71.org
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Poste disponible
Deés a présent
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REMUNERATION

A partir de 2152 € brut
selon CCNT 66
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ORGANISATION

Horaires variables d’internat,
(matin — aprés-midi - soirée)
Travail 1 week-end /2
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AVANTAGES
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Congés trimestriels
en sus des congés payés
Congés enfant malade,
Evenements familiaux

Prévoyance
CSE

Participation aux frais
de transport collectif

Prime mobilité
(selon conditions)

Véhicule de service
(déplacements professionnels)

Pour en savoir plus sur
les PEP71 :
https://pep71.org/ 3\«
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